DONDERDAG
21 MAART 2019

15.00 - 20.00 uur (inloop vanaf 14.30 uur)
Locatie: Verkadefabriek,
Boschdijkstraat 45 ’s-Hertogenbosch

KENNISFESTIVAL

Binnen Reinier van Arkel groeien en bloeien talrijke zorg-
inhoudelijke ontwikkelingen. Initiatieven die bijdragen
aan onze ambities van 1/3 meer herstel en ‘triple 8’ en
die passen in onze richtinggevende principes. Op 21
maart 2019, de start van de lente, bieden we een po-
dium aan (zorg)professionals van uiteenlopende disci-
plines en opleidelingen die werk maken van positieve
gezondheid, hoogspecialistische en herstelondersteu-
nende zorg, kwaliteitsverbetering door zelforganisatie
of samenwerking in netwerken. Zo willen we kennis de-
len, successen vieren, leren van elkaar en de onderlinge
verbindingen tussen teams en eenheden versterken.

We nodigen verpleegkundigen, verzorgenden, verpleeg-
kundig specialisten, ervaringsdeskundigen, psychologen,

REINIER VAN ARKEL

psychiaters en alle andere zorgmedewerkers nadrukkelijk
uit deel te nemen. Vanzelfsprekend zijn ook medewer-
kers vanuit de ondersteunende diensten en leden van de
Cliénten- en Familie-/ betrokkenenraad welkom.

Het aantal beschikbare plaatsenis 300, meer dan de helft
hiervan is al vergeven, dus wil je er nog bij zijn, reageer
dan snel door een e-mail te sturen naar:
kennisfestival@reiniervanarkel.nl.
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PROGRAMMA

14.30 - 1515 uur  Inloop bij registratiebalie, maken workshopkeuze

15.15 - 16.00 uur  Plenaire aftrap kennisfestival door Raad van Bestuur

en ervaringsdeskundige

16.10 - 1710 uur  Ronde 1 masterclasses/workshops

1715 -18.15uur  Ronde 2 masterclasses/workshops

18.15 - 20.00 uur Kennismarkt, buffet en tijd voor ontmoeten in een
sfeervolle ambiance

In de twee rondes staan verschillende workshops/masterclasses
geprogrammeerd. ledere workshop/masterclass wordt slechts
eenmaal gegeven. Je kunt maximaal twee workshops volgen, je keuze
maak je bij aankomst op het Kennisfestival. Let op: bij bepaalde work-
shops is het aantal beschikbare plaatsen beperkt, wil je zeker zijn van

de beschikbaarheid van een bepaalde workshop, wees er dan op tijd bij.

Na de workshops is het tijd voor de Kennismarkt, hier tref je meer
dan 15 teams en onderdelen die zich presenteren en met jou in
gesprek gaan over o.a. Moreel Beraad, vrijwilligerswerk, herstel-
ondersteunende zorg, werkwijze van ACH Herlaarhof, positieve
psychologie, aanbod en werkwijze van Ypse, duurzame inzetbaar-
heid en vitaliteit, ART-methodiek en nog veel meer.
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WORKSHOPSEN

MASTERCLASSES

Zelf grip op kwaliteit: tips en tools

Gezonde leefstijl bevorderen in de ggz,
hoe doe je dat?

Zonder onderzoek geen betere zorg!
Wetenschappelijk en praktijkonderzoek

UWYV en Reinier van Arkel
maken zich sterk voor werk!

Financién belicht

The flying doctors, nurses & psychologists

Suicidepreventie, de baas over
eigen gedachten

APOLO en VIBE: vroegtijdig persoonlijkheids-

problematiek signaleren en behandelen

Eerste hulp bij zorgprogramma- en
teamontwikkeling

De rol van HIC en IHT
ten tijde van ambulantisering

Samen sterk door triadisch werken
Werken met resourcegroepen

Diagnostiek bij (complexe) PTSS

Positieve gezondheid in de intake van
team Vroege Interventie Psychose

Van beleid naar praktijk,
uitvoering geven aan Hart voor Herstel
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Zelf grip op kwaliteit; tips en tools

Met energie aan de slag om de kwaliteit van zorg op individueel en teamniveau continu
te verbeteren, dat is het doel van deze workshop. Hoe maak je het begrip kwaliteit van
zorg dat zo groot is, concreet en persoonlijk en hoe kijk je hiernaar vanuit de kant van
de cliént, naaste en stakeholder? Door middel van inspirerende vragen, begeleiding
van teamcoaches en participatie van cliénten, gaan we hierover met elkaar in gesprek
met aandacht voor de volgende thema’s:

- Kwaliteit vanuit perspectief van de cliént/naaste/familie/stakeholder
- Inzicht in effect van eigen handelen van de professional
- Verbeteren van de cyclus
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Gezonde leefstijl bevorderen in de ggz,
hoe doe je dat?

Een gezonde leefstijl zorgt voor een verbetering van lichamelijke en geestelijke gezond-
heid, dat is bekend. Toch lijkt leefstijlverbetering nog onvoldoende geintegreerd in de
basiszorg van de ggz. In de workshop komt aan bod hoe leefstijlcoaching een geinte-
greerd onderdeel kan vormen binnen de behandeling. De met behulp van diétiste en
fysiotherapeuten ontwikkelde toolkit wordt belicht. Naast een presentatie en ervaringen
van de leefstijlcoach en een ervaringsdeskundige worden stellingen bediscussieerd.
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Zonder onderzoek geen betere zorg!
Wetenschappelijk en praktijkonderzoek
binnen Reinier van Arkel

Paul van der Heijden, senior onderzoeker, P-opleider
klinisch psycholoog/psychotherapeut
Michelle Hendriks, beleidsmedewerker wetenschappelijk onderzoek

Reinier van Arkel telt ongeveer 30 onderzoeksprojecten, variérend van kortdurende
tot promotie-onderzoeken. Onderzoeken die bijdragen aan het verbeteren van de
kwaliteit van zorg. In deze workshop word je bijgepraat over lopende onderzoeken,
het nut ervan en relevante wet- en regelgeving bij de opstart en uitvoering van een
onderzoek. Daarnaast is er ruimte om met elkaar in gesprek te gaan over o.a. onder-
zoeksonderwerpen, ervaringen met het doen van onderzoek en mogelijkheden om als
zorgverlener, cliént of naaste bij te dragen aan onderzoek.
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UWYV en Reinier van Arkel
maken zich sterk voor werk!
Individuele Plaatsing en Steun (IPS), Ontwikke-
lingsgerichte Arbeidsmatige Dagbesteding (OAD)

en de werkgerichte behandelaanpak belicht

Herstel van klachten betekent niet automatisch herstel van re-integratie in werk. En
ditis wel belangrijk, omdat werk diverse bronnen voor een goede mentale gezondheid
biedt. Voor iemand met psychische klachten is het hebben van werk een bescher-
mende factor. Tegelijkertijd vormt het hebben van een psychische stoornis vaak een
belemmering voor arbeidsparticipatie. De Individuele Plaatsing en Steun-trajecten,
de behandelgerichte geintegreerde behandelaanpak en de Ontwikkelingsgerichte Ar-
beidsmatige Dagbesteding zijn initiatieven die zich alledrie inzetten voor een optimale
afstemming tussen behandeling/begeleiding en werk. In deze workshop worden zij
allemaal belicht, zodat je aan het einde weet wat ze inhouden en bieden aan cliénten.
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Financién belicht

Pieter van Esch, controller

De geestelijke gezondheidszorg en verslavingszorg worden vanuit verschillende stel-

sels gefinancierd. Er zijn minstens net zoveel manieren waarop we vervolgens verant-
woording dienen af te leggen over de besteding van deze inkomsten. Deze workshop
bied je inzicht in het proces van bedrijfsvoering van Reinier van Arkel en wat dit van
jouw dagelijkse werkzaamheden zoals registratie in MijnQuarant en de ‘productie-

norm’ vraagt.
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The flying doctors, nurses & psychologists

Herlaarhof ontwikkelt zich nadrukkelijk als netwerkpartner in de keten. Maar hoe doe
je dat nu in de praktijk? Hoe zorg je ervoor dat je flexibel, op maat, out of the box en
outreachend inspeelt op vragen van een veelheid aan partijen om te bewerkstelligen
dat kinderen en jeugdigen de juiste hulp, op het juiste moment en met sluitende zorg-
ketens ontvangen?

Het project ‘de Vliegende Brigade’ en het onderzoek naar de medicatiebegeleiding vanuit
de specialistische ggz bij de huisarts presenteren zich. Eerste bevindingen, randvoor-
waarden, werkzame elementen, aanbevelingen en dilemma’s worden besproken met
ruimte voor interactieve gedachtenuitwisseling.
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Suicidepreventie, de baas over eigen gedachten

Miranda de Weijer, verpleegkundig specialist en teammanager

Reinier van Arkel verbindt zich aan de ambitie zero suicide. Het proactief en herhaalde-
lijk bespreekbaar maken van suicidale gedachten en gedragingen binnen de geestelijke
gezondheidszorg is een van de meest effectieve preventiemaatregelen waarmee suicide
kan worden voorkomen. Naast de multidisciplinaire richtlijn, de CASE-methodiek en
de beschikbaarheid van diverse apps is er de training ‘Over leven’ die beoogt mensen
te helpen weer de baas te worden over eigen gedachten. Door minder te piekeren
over zelfdoding blijft er meer tijd over om doelgericht met de problemen aan de slag
te gaan. De training is ontwikkeld door Miranda de Weijer en gebaseerd op het door
Ad Kerkhof en Bregje van Spijker geschreven zelfhulpboek “Piekeren over zelfdoding”.
Naast een presentatie maakt een ‘over de streepronde’ deel uit van de workshop.
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APOLO en VIBE: vroegtijdig signaleren en
behandelen van persoonlijkheidsproblematiek

Nagila Koster, klinisch psycholoog i.0., promovendus aan de Universiteit Utrecht
Paul van der Heijden, P-opleider, senior onderzoeker klinisch psycholoog/psychotherapeut
Chamroeun Chann, klinisch psycholoog i.o.

Marit van Koolwijk, GZ-psycholoog, psychotherapeut

Bij Reinier van Arkel willen we ernstige psychiatrische aandoeningen voorkomen. Dit
doen we onder meer door vroegdiagnostiek en vroege behandeling, want behandelingen
werken beter als we er sneller bij zijn. Dit geldt in het bijzonder voor persoonlijkheids-
problematiek. Het onderzoeksproject APOLO en behandelvorm VIBE staan voor het
vroegtijdig signaleren en behandelen van persoonlijkheidsstoornissen. APOLO staat
voor ‘Adolescenten en hun PersoonlijkheidsOntwikkeling: Een Longitudinaal Onder-
zoekK' VIBE staat voor vroege interventie borderline en emotieregulatie.

Deze workshop geeft inzicht in het belang van vroeg-detectie en vroeg-interventie bij
persoonlijkheidsproblematiek. Je maakt kennis met APOLO en VIBE in afwisselende
werkvormen bestaande uit een presentatie, filmfragment, bespreken van casuistiek
en discussie.
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Eerste hulp bij zorgprogramma-
en teamontwikkeling

Jet Rooijmans, psycholoog
Vera van Stiphout, psychotherapeut

Het team Licht Verstandelijke Beperking & Psychiatrie (LVB&P) heeft werk gemaakt
van het doorontwikkelen en verbeteren van het inhoudelijk zorgprogramma. Een van
de richtinggevende principes is het bieden van hoogwaardige tweedelijns specialis-
tische zorg. Teamontwikkeling en zorginhoudelijke ontwikkeling gaan hierbij hand in
hand. In deze workshop doorloop je het proces van team LVB&P aan de hand van een
stappenplan en leer je van hun ervaringen. Met inspiratie en handvatten om met je
team aan de slag te gaan met teamontwikkeling en zorginhoud verlaat je de workshop.
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Derolvan HiICen IHT
ten tijde van ambulantisering

Sabine Mulder, psychiater
Paul Hoppener, psychiater

High Intensive Care (HIC) en Intensive Home Treatment (IHT) zijn beide vormen van in-
tensieve behandeling gericht op het zoveel mogelijk in de eigen omgeving en herstel-
gericht behandelen van cliénten. HIC op een gesloten afdeling van een ggz instelling en
IHT bij mensen thuis. Bij IHT bestaat de inzet uit ambulante behandeling waarbij met
meerdere hulpverleners een intensief behandeltraject wordt opgestart met de cliént
en zijn naasten. Belangrijk uitgangspunt bij HIC is dat de opname een intermezzo is in
het leven en de ambulante behandeling van de cliént. De ambulante behandelaar blijft
tijdens een opname om die reden in beeld en het ambulante behandelplan is richting-
gevend. Aan de hand van casuistiek wordt de visie van HIC en IHT toegelicht. Deelne-
mers aan de workshop doen kennis op over de werkwijze van IHT en HIC en over het
toepassen van triadisch werken bij het zorgafstemmingsgesprek en bij de intakes van
de crisisdienst.
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Samen sterk door triadisch werken

Chris van Doren, verpleegkundig specialist i.o.
Els van der Sanden, voorzitter Familie-/betrokkenenraad

De directe omgeving en naasten spelen een zeer belangrijke rol. Zij kunnen een be-
langrijke schakel zijn en waardevol voor het herstelproces van de cliént. Daarnaast is
er vaak behoefte contacten te herstellen, aandacht te hebben voor het herstelproces van
naasten, en met elkaar in de triade (cliént, naasten en hulpverlener) te werken aan
het herstelproces en van elkaar te leren. In de workshop wordt op interactieve wijze
stilgestaan bij belemmerende en bevorderende factoren voor naastbetrokkenheid en
hoe je in de praktijk actief kunt werken aan herstel in en herstel van de triade. Ook
is er aandacht voor de cursus Samen sterk in de Triade, ontwikkeld door de Familie-/
betrokkenenraad.
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Werken met resourcegroepen

ledere cliént is zelf eigenaar van zijn hersteldoelen, heeft de regie over het eigen pro-
ces en zijn eigen resourcegroep. Maar hoe ondersteun je de cliént hierbij en welke rol
vervul je? In deze workshop wordt het resourcegroepenmodel en het werken met een
resourcegroepplan belicht. Hierna worden de eerste ervaringen van FACT regio Zuid
belicht met tips en tops voor andere teams. Hierna ga je zelf aan de slag met het oefe-
nen in het toepassen van de methodiek.
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Diagnostiek bij (complexe) PTSS

Maarten Muskens, GZ-psycholoog
Elisa van Ee, klinisch psycholoog, psychotherapeut, senior onderzoeker

In de workshop wordt aan de hand van een casus het diagnostisch traject, zoals dit
binnen het Psychotraumacentrum Zuid Nederland wordt doorlopen, besproken. Er zal
kennis en ervaring worden gedeeld over de aard en ernst van traumatische gebeurte-
nissen en traumagerelateerde klachten. De verschillen tussen enkelvoudig en complex
trauma worden belicht. Ook de invloed van traumatisering tijdens de vroegkinderlijke
ontwikkeling zal aan bod komen. Je verlaat de workshop met meer kennis over het
diagnostisch proces en met kennis om tot een juiste indicatiestelling te komen bij
(complexe) PTSS.
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Positieve gezondheid in de intake van
team Vroege Interventie Psychose

Hoe kun je met het concept van positieve gezondheid bijdragen aan het welzijn van
mensen met een (ernstige) psychische aandoening? Team Vroege Interventie Psycho-
se (VIP) stelde zich deze vraag en ontwikkelde een format voor het uitvoeren van een
verpleegkundige intake met de herstelgerichte visie als uitgangspunt. In deze inter-
actieve workshop wordt positieve gezondheid belicht, specifieke kennis geboden ten
aanzien van psychose en het belang van vroege onderkenning en wordt het format
belicht en onderbouwd.
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Van beleid naar praktijk,
uitvoering geven aan Hart voor Herstel

Het meerjarenbeleidsplan ‘Hart voor herstel’ vormt de inhoudelijke onderlegger voor
de beweging die binnen Reinier van Arkel in gang is gezet. Een beweging waaraan rich-
ting is gegeven met vijf richtinggevende principes en duidelijke ambities: 1/3 meer her-
stel voor alle cliénten van Reinier van Arkel en het behalen van ‘triple 8’: een tevreden
8 van cliénten, medewerkers en stakeholders. De inhoud van het meerjarenbeleids-
plan geeft ons het kader opnieuw met elkaar in gesprek te gaan. Dat kan in deze work-
shop! Na een korte inleiding ga je samen ontdekken op welke manier je zelf concreet
vorm kunt geven aan het meerjarenbeleidsplan in jouw dagelijkse praktijk.




